SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-05

DEL DiA 09 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO Asesoria puesta en marcha plan de accién fortalecimiento
(S)
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMAO
0. A A ¢(CUAL? | EMPRESA NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
1 Ana Leibys Quijano 28.874.272 NA X Gestor Sena aquijano@sena.edu.co | 3204880610 N/A Mm
Industrias
2 | sandra Milena Acosta | 28.556.876 NA NA Empres | alimenticias | granolalifecereal@gma | 3144406024 N/A Jﬂ
ario Life Cereal il.com )
S.a.S ) "

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Puesta en marcha plan de accién
Fortalecimiento

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 09 de Febrero de 2022 10:00 a.m. 12:00m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
:tltaptzfl(l)tr;]i?ntse.?nr?csrosoft.com/dI/Iauncher/launcher.htmI?urI=%2F_%23%2FI%2Fmeetu REGIONAL / CENTRO .
A A A Ao A 73-centro de Comercio y

-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252¢%25220id%2522%253a%2522b7¢c3794e-2¢11-4574-
824e-b08005bb347€%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-
join&deeplinkld=16dcd38a-b893-4460-b4d0-
0Oef9cbe9dbab&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPro
mpt=true

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Establecer manual de funciones de los empleados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
De acuerdo con el perfil de los empleados, establecer el manual de funciones de cada
uno

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 a.m se da inicio al desarrollo de la reunion: se explica al empresario
la informacion requerida para la elaboracidén del Manual de funciones: Definir las
funciones y responsabilidades de cada uno de los cargos dentro de la empresa,
condiciones ambientales y riesgos asociados al cargo y por ultimo examenes que
solicita.

Este documento inicial debe ser conocido y firmado por el trabajador una vez ingrese
al desarrollo de sus labores dentro de una empresa.

Siendo las 12m se termina la reunion.

CONCLUSIONES

Establecer manual de funciones

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Microsoft Teams

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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Versién: 05
Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo .
. . Cédigo:
Formato Programacién de Asesorias GEE-F-003
Emprendedor o Empresario: Sandra Milena Acosta Lozada Gestor encargado: ANA LEIBYS QUIJANO MALAMBO
Centro SENA SBDC: Comercio y Servicios Regional: TOLIMA
Plan de Negocio o Empresa: Industrias alimenticias Life cereal s.a.s Codigo asignado al proyecto:
Fecha de Elaboracion: 9/02/2022
5. FECHA 6. FIRMA DEL CLIENTE Y DEL GESTOR COMO
1. ETAPA A TRABAJAR 2. ACTIVIDAD A REALIZAR 3. RESPONSABLE 4. RESULTADO ESPERADO PROYECTADA EVIDENCIA DE ACUERDO EN LA PROGRAMACION
(dd/mm/aaaa) REALIZADA
FORTALECIMIENTO_EMPRESARIAL Sesion de Asesoria Ana Leibys Quijano Establecer manual de funciones de los empleados 9/02/2022 % k t\{ }

Firma del gestor

Ana Quijano
c.c. 28.874.272

Sond 4L

Firma del empresario
Nombre: Sandra Milena Acosta
C.C.38.211.873

Estas filas no tienen validaciones en caso de que se
requiera incluir algiin aspecto adicional. Se pueden
duplicar junto con la fila

Estas filas no tienen validaciones en caso de que se requiera incluir algiin aspecto adicional. Se
pueden duplicar junto con la fila

Estas filas no tienen validaciones en caso de que se
requiera incluir algiin aspecto adicional. Se pueden
duplicar junto con la fila

Estas filas no tienen validaciones en caso de que se requiera incluir algin aspecto adicional. Se
pueden duplicar junto con la fila

NOTA: Esta programacién se puede ajustar dependiendo del desarrollo y las necesidades de la asesoria. El logro del impacto econémico resultante de la asesoria a del p iso del emp 0 emp io con respecto a la izacién de las tareas y activi i por el gestor asignado y en las cuales dara su
firma como constancia de la programacién concertada.
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Es necesario conocer el movimiento del sector

Recurso humano

Con el fin de ampliar el segmento de mercado

y de la ia, en el 1t 1. ias de mercado . . Estrategias comerciales 100%
. : ; Recurso financiero se esta probando la venta de tortas saludables
no se tiene esta informacion
Estratégica y Comercial 1/09/2021
| | . , revisar, ivul, " N :
LDocumentar y dar a conocer el manual de 1. Elaborar, revisar, aprobar y divulgar los Divulgar al 100% del personal el manual de Se revisan y establece el manual de funciones
funciones de todos los cargos dentro de la manuales de funciones de los cargos que Recurso humano N N 100%
. ) funciones deependiendo de su cargo del personal
empresa integran el organigrama
Productividad Administrativa y Laboral 2 9/02/2022
3
Diagnostico SGSST 100%
No se cuenta con SGSST 1. Realizar diagnostico del SGSST Recurso humano Elaboracién del plan de trabajo 100% y
ejecucion de fase de planeacion
Productividad Operacional 2 9/03/2022
3
No se cuenta con el dil 1. Elaborar de dil
dela izacion, el emp : Misién, Vision, Politica y Objetivos Contar con el documento direccionamiento
o . i " Recurso humano )
manifiesta tener la informacion pero no se de Calidad, Mapa de procesos, partes estrategico
encuentra documentada interesadas.
No se cuenta con procedimientos o directrices | - Definir procedimiento para la mejora Procedimiento y formatos asociados a la
Calidad conp ° ! continua de los procesos y actividades que se Recurso humano v ° 9/04/2022
establecidas para la mejora continua . mejora continua
realizan dentro de la empresa
3
Es necesario buscar nuevas opciones, las
tendencias y el mercado estan en constante Establecer el nuevo modelo de negocio Recurso humano Establecer el nuevo modelo de negocio
cambio
Desarrollo y Sofisticacion del
2 9/05/2022
Producto 05/
3
1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKJAFK
Financiera y Contable 2
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3
1 rewoghg asvnknasfi sdfnknsad
7 Logistica 2
3
1 fehksi sfkhkhf sfnskjfhksad
8 Transformacion Digital 2
3
1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKJAFK
9 Sostenibilidad 2
3
1 rewoghg asvnknasf sdfnknsad
10 Propiedad Intelectual (Solo para Economia N
Naranja)
3
No se conoce dentro de la empresa la 1. Elaborar matriz de requisitos legales N . "
o . . N ) Recurso humano Matriz de requisitos legales aplicables
reglamentacién ambiental aplicable ambientales aplicables a la empresa.
No se cuenta con lineamientos para manejo L. Elaborar plan de manejo ambiental con
1 Ambiental 5 P ) todos los programas que tienen impacto en el Recurso humano Plan de manejo ambiental 9/06/2022
ambiental dentro de la empresa ot
desarrollo de las actividades
3
1 fskjnAsaf asfkjbkaF AFBKJAFK
12 Productividad 2
3
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1 dgkasdgkfigs sfhkshg sgfkshag
13 Todos 2
3
Es necesario conocer el movimiento del sector
N . Recurso humano 5 .
y dela enel 1t 1. de mercado . . Estrategias comerciales
. . " Recurso financiero
no se tiene esta informacion
1 Estratégica y Comercial 0 0 0 0
0 0 [ [
1Documentar y dar a conocer el manual de 1. Elaborar, revisar, aprobar y divulgar los "
8 M " aprobary civulg Divulgar al 100% del personal el manual de
funciones de todos los cargos dentro de la manuales de funciones de los cargos que Recurso humano N N
. ) funciones deependiendo de su cargo
empresa integran el organigrama
2 Productividad Administrativa y Laboral 2 0 0 [
3 0 [ [
Diagnostico SGSST 100%
No se cuenta con SGSST 1. Realizar diagnostico del SGSST Recurso humano Elaboracion del plan de trabajo 100% y
ejecucion de fase de planeacion
3 Productividad Operacional 2 0 0 [
3 0 [ [
No se cuenta con el 1. Elaborar de
dela izacion, el emp : Misién, Vision, Politica y Objetivos Contar con el documento direccionamiento
o . i " Recurso humano )
manifiesta tener la informacion pero no se de Calidad, Mapa de procesos, partes estrategico
encuentra documentada interesadas.
" " N 1. Definir procedimiento para la mejora . :
A . No se cuenta con procedimientos o directrices : P para fa mej Procedimiento y formatos asociados a la
Calidad . 3 N continua de los procesos y actividades que se Recurso humano 5 N
establecidas para la mejora continua . mejora continua
realizan dentro de la empresa
3 0 0 0
Es necesario buscar nuevas opciones, las
tendencias y el mercado estan en constante Establecer el nuevo modelo de negocio Recurso humano Establecer el nuevo modelo de negocio
cambio
Innovacion, Desarrollo y Sofisticacién del
5 2 0 0 0
Producto
3 0 0 0
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1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKIAFK
6 Financiera y Contable 2 0 0 0
3 0 0 0
1 rewoghg asvnknasfi sdfnknsad
7 Logistica 2 0 0 0
3 0 0 0
1 fehksi sfkhkhf sfnskjfhksad
8 Transformacion Digital 2 0 0 0
3 0 0 0
1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKIAFK
9 Sostenibilidad 2 0 0 0
3 0 0 0
1 rewoghg asvnknasf sdfnknsad
10 Propiedad Intelectual (S.olo para Economia N o o o
Naranja)
3 0 0 0
No se conocefentro f!e la emp‘resa la 1. Ela!.mrar matri? de requisitos legales Recurso humano Matriz de requisitos legales aplicables
reglamentacin ambiental aplicable ambientales aplicables a la empresa.
X X X 1. Elaborar plan de manejo ambiental con
1 Ambiental No se cuenta con lineamientos para manejo todos los programas que tienen impacto en el Recurso humano Plan de manejo ambiental

ambiental dentro de la empresa

desarrollo de las actividades

fskjnAsaf

asfkjbkaF

AFBKJAFK
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12 Productividad 2 0 [ [
3 0 [ [
1 dgkasdgkfigs sfhkshg sgfkshag
13 Todos 2 0 [ [
3 0 [ [
Es necesario conocer el movimiento del sector
N . Recurso humano N :
y dela enel 1t 1. de mercado N N Estrategias comerciales
: : ; Recurso financiero
no se tiene esta informacion
1 Estratégica y Comercial 0 0 0 0
0 0 [ [
| | L El i ivulgar
lDoc.umentar y dar a conocer el manual de 1. Elaborar, revisar, aprobar y divulgar los Divulgar al 100% del personal el manual de
funciones de todos los cargos dentro de la manuales de funciones de los cargos que Recurso humano N N
. ) funciones deependiendo de su cargo
empresa integran el organigrama
2 Productividad Administrativa y Laboral 2 0 0 [
3 0 [ [
Diagnostico SGSST 100%
No se cuenta con SGSST 1. Realizar diagnostico del SGSST Recurso humano n del plan de trabajo 100% y
ejecucion de fase de planeacion
3 Productividad Operacional 2 0 0 [
3 0 [ [
No se cuenta con el 1. Elaborar de
dela izacion, el emp : Misién, Vision, Politica y Objetivos Contar con el documento direccionamiento
o . i " Recurso humano Ny
manifiesta tener la informacion pero no se de Calidad, Mapa de procesos, partes estrategico
encuentra documentada interesadas.
o . N 1. Definir procedimiento para la mejora o .
. No se cuenta con procedimientos o directrices . e Procedimiento y formatos asociados a la
4 Calidad continua de los procesos y actividades que se Recurso humano

establecidas para |la mejora continua

realizan dentro de la empresa

mejora continua

Es necesario buscar nuevas opciones, las
tendencias y el mercado estan en constante
cambio

Establecer el nuevo modelo de negocio

Recurso humano

Establecer el nuevo modelo de negocio
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Innovacion, Desarrollo y Sofisticacién del

s Producto 2 0 0 0

3 0 0 0

1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKIAFK
6 Financiera y Contable 2 0 0 0

3 0 0 0

1 rewoghg asvnknasfi sdfnknsad
7 Logistica 2 0 0 0

3 0 0 0

1 fehksi sfkhkhf sfnskjfhksad
8 Transformacion Digital 2 0 0 0

3 0 0 0

1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKJAFK
9 Sostenibilidad 2 0 0 0

3 0 0 0

1 rewoghg asvnknasf sdfnknsad
10 Propiedad Intelectual (S‘olo para Economia ) o o o

Naranja)
3 0 0 0
No se conocefentro f!e la empresa la 1 Ela!.mrar matri? de requisitos legales Recurso humano Matriz de requisitos legales aplicables
reglamentacin ambiental aplicable ambientales aplicables a la empresa.
" . . 1. Elaborar plan de manejo ambiental con

1 Ambiental No se cuenta con lineamientos para manejo todos los programas que tienen impacto en el Recurso humano Plan de manejo ambiental

ambiental dentro de la empresa

desarrollo de las actividades

6de22
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3 0 [ [
1 fskinfsaf asfkjbkaF AFBKJAFK
12 Productividad 2 0 [ [
3 0 [ [
1 dgkasdgkfigs sfhkshg sgfkshag
13 Todos 2 0 [ [
3 0 [ [
Es necesario conocer el movimiento del sector
N . Recurso humano N :
y dela enel 1t 1. de mercado N N Estrategias comerciales
: : ; Recurso financiero
no se tiene esta informacion
1 Estratégica y Comercial 0 0 0 0
0 0 [ [
1Doc.umentarydara conocer el manual de 1. Elaborar, revlsan.', aprobar y divulgar los Divulgar al 100% del personal el manual de
funciones de todos los cargos dentro de la manuales de funciones de los cargos que Recurso humano r ©
. ) funciones deependiendo de su cargo
empresa integran el organigrama
2 Productividad Administrativa y Laboral 2 0 0 [
3 0 [ [
Diagnostico SGSST 100%
No se cuenta con SGSST 1. Realizar diagnostico del SGSST Recurso humano Elaboracion del plan de trabajo 100% y
ejecucion de fase de planeacion
3 Productividad Operacional 2 0 0 0
3 0 0 0
No se cuenta con el 1. Elaborar de dil
dela izacion, el emp : Misién, Vision, Politica y Objetivos Contar con el documento direccionamiento
o . i " Recurso humano Ny
manifiesta tener la informacion pero no se de Calidad, Mapa de procesos, partes estrategico
encuentra documentada interesadas.
- . 1. Definir procedimiento para la mejora . )
. No se cuenta con procedimientos o directrices . e Procedimiento y formatos asociados a la
4 Calidad continua de los procesos y actividades que se Recurso humano

establecidas para |la mejora continua

realizan dentro de la empresa

mejora continua
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Es necesario buscar nuevas opciones, las
tendencias y el mercado estan en constante

Establecer el nuevo modelo de negocio

Recurso humano

Establecer el nuevo modelo de negocio

cambio
5 Innovacion, Desarrollo y Sofisticacién del N o o o
Producto

3 0 0 0

1 fskjniisaf asfkjbkaF AFBKJAFK
6 Financiera y Contable 2 0 0 0

3 0 0 0

1 rewoghg asvnknasfi sdfnknsad
7 Logistica 2 0 0 0

3 0 0 0

1 fehksf sfkhkhf sfnskjfhksad
8 Transformacion Digital 2 0 0 0

3 0 [ [

1 fskjnAsaf asfkjbkaF AFBKJAFK
9 Sostenibilidad 2 0 0 0

3 0 [ [

1 rewoghg asvnknasf sdfnknsad
10 Propiedad Intelectual (S‘olo para Economia ) o o o

Naranja)
3 0 [ [
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No se conoce dentro de la empresa la
reglamentacion ambiental aplicable

1. Elaborar matriz de requisitos legales
ambientales aplicables a la empresa.

Recurso humano

Matriz de requisitos legales aplicables

No se cuenta con lineamientos para manejo

1. Elaborar plan de manejo ambiental con

11 Ambiental 5 todos los programas que tienen impacto en el Recurso humano Plan de manejo ambiental
ambiental dentro de la empresa .
desarrollo de las actividades
3 0 [ [
1 fskinfsaf asfkjbkaF AFBKJAFK
12 Productividad 2 0 [ [
3 0 [ [
1 dgkasdgkiigs sfhkshg sgfkshag
13 Todos 2 0 [ [
3 0 [ [
Es necesario conocer el movimiento del sector
N . Recurso humano " :
y dela enel 1. de mercado M Estrategias comerciales
: : ; Recurso financiero
no se tiene esta informacion
1 Estratégica y Comercial 0 0 0 [

0 0 [ [
1Doc.umentarydara conocer el manual de 1. Elaborar, revlsan.', aprobar y divulgar los Divulgar al 100% del personal el manual de
funciones de todos los cargos dentro de la manuales de funciones de los cargos que Recurso humano r ©

. . funciones deependiendo de su cargo
empresa integran el organigrama
2 Productividad Administrativa y Laboral 2 0 0 [
3 0 [ [
Diagnostico SGSST 100%
No se cuenta con SGSST 1. Realizar diagnostico del SGSST Recurso humano Elaboracion del plan de trabajo 100% y
ejecucion de fase de planeacion
3 Productividad Operacional 2 0 0 [
3 0 [ [
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Calidad

No se cuenta con el dil

1. Elaborar de dil

dela izacion, el

p
manifiesta tener la informacién pero no se
encuentra documentada

: Misién, Vision, Politica y Objetivos
de Calidad, Mapa de procesos, partes
interesadas.

Recurso humano

Contar con el documento direccionamiento
estrategico

No se cuenta con procedimientos o directrices
establecidas para |la mejora continua

1. Definir procedimiento para la mejora
continua de los procesos y actividades que se
realizan dentro de la empresa

Recurso humano

Procedimiento y formatos asociados a la
mejora continua

Es necesario buscar nuevas opciones, las
tendencias y el mercado estan en constante

Establecer el nuevo modelo de negocio

Recurso humano

Establecer el nuevo modelo de negocio

cambio
Innovacion, Desarrollo y Sofisticacién del

Producto 2 0 0 0
3 0 0 0

1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKJAFK
Financiera y Contable 2 0 0 0
3 0 0 0

1 rewoghg asvnknasfi sdfnknsad
Logistica 2 0 0 0
3 0 0 0

1 fehksfi sfkhkhf sfnskjfhksad

Transformacion Digital 2 0 0 0
3 0 0 0

1 fskjnAsaf asfkjbkaF AFBKJAFK
Sostenibilidad 2 0 0 0
3 0 0 0

1 rewoghg asvnknasf sdfnknsad
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Propiedad Intelectual (Solo para Economia

10 X 2 0 0 0
Naranja)
3 0 0 0
No se conoce.t?entro t.ie la emp.resa la 1 EIaPorar matrlf de requisitos legales Recurso humano Matriz de requisitos legales aplicables
reglamentacin ambiental aplicable ambientales aplicables a la empresa.
No se cuenta con lineamientos para manejo 1. Elaborar plan de manejo ambiental con
1 Ambiental " P 1| todos los programas que tienen impacto en el Recurso humano Plan de manejo ambiental
ambiental dentro de la empresa )
desarrollo de las actividades
3 0 0 0
1 fskjnfisaf asfkjbkaF AFBKJIAFK
12 Productividad 2 0 0 0
3 0 0 0
1 dgkasdgkrigs sfhkshg sgfkshag
13 Todos 2 0 0 0
3 0 0 0
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Ana Quijano

Ana Quijano

Ana Quijano

Ana Quijano

Ana Quijano

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos
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